Skolverket

Plan for insatser
2019-11-03
1(11)

Pitea kommun — atgardsplan for en likvardig skola
2020

1. Bakgrund till utvecklingsomradet

Andelen elever i Pitea som ir behoriga till gymnasiet har 6kat fran 88.8% till
92,4% lasaret 2018/2019 i jimforelse med rikets behorighet som dr 84,3%.
Andelen elever i arskurs 9 som uppnitt kunskapskraven till yrkesprogrammen ér
94,5% detta dr exklusive nyanlinda och elever med okind bakgrund. I 4 av 6 h6g-
stadieskolor har 100% av eleverna behorighet till yrkesprogram.

For andelen elever med utlindsk bakgrund har 61,1% uppnatt kunskapskraven i
alla dmnen. 63,3% har med utlindsk bakgrund uppnatt kunskapskraven till yrkes-
programmen .Elever med utlindsk bakgrund utgér 7,8% av det totala elevantalet.

Av andelen tjanstgorande larare har 95,8% pedagogisk hogskoleexamen och 92%
har behorighet och lirarlegitimation f6r de amnen de undervisar i. Ett gott arbete
med sirskilt stéd och elevhilsa, hdga forvintningar pa eleverna, stabil personal-
kultur, ssmmanhallning och instillningen att alla elever ar allas elever ar andra
framgéangsfaktorer.

Elever i ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) (Varde)

=@ Pitea/Kvinnar

Pited /Man
=8= Alla kommuner, ovigt medel/Kvinnor
== Alla kommuner, ovagt medel /Man

010 o1 01z 2013 2014 015 e m7 2018 2019

Killa: S kolverket (Siris).

Pitea ir en socioekonomiskt stark kommun utifrin medborgarnas sysselsittning, in-
komst och utbildningsbakgrund, bittre 4n 80 % av landets kommuner.
Forildrarnas utbildningsbakgrund ir en socioekonomisk faktor som har ett starkt
samband med elevernas resultat — inte bara utifran féraldrarnas akademiska fardig-
heter utan ocksa utifrin de kade chanserna till arbete, en stabil inkomst och dari-
genom trygghet och hilsa. Ungefir 20 procentenheter fler elever klarar kunskaps-



kraven i ak 9 lokalt, regionalt och nationellt om de tillh6r gruppen som har forild-
rar med eftergymnasial utbildning. Pitea tillhor de 25 % av kommunerna i landet
vars elever har storst andel forildrar med eftergymnasial utbildning.

Tabellen nedan visar i procent andelen elever som dr behoriga till gymnasiets
yrkesprogram per skolenhet Om det ar max fyra elever som ir obehoriga visas pro-
centandelen som ~100.

Elever i &k 9 som &r behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%), Pited

2011 | 2012| 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Christinaskolan Totalt 95,7| 952 95,0 100| 950, 94,1| 92,0, 90,7
Flickor 100 100 100 100| 950 950]- 89,5

Pojkar 100 100| 95,0 100| 950 95,0| 950 100

Hortlax skola Totalt 100 100| 95,0 100 100| 933| 95,0| 954
Flickor 100 100| 95,0 100 100| 95,0, 95,0 100

Pojkar 100 100| 95,0 100 100| 91,3, 95,0 100

Pitholmsskolan 7-9 Totalt 100 100| 95,0 100| 95,0 88,6| 91,7 100
Flickor 100 100 | 100,0 100 100| 95,0 100 100

Pojkar 100 100| 95,0 100| 95,0| 875| 88,5 100

Porsnéasskolan Totalt 88,3 100 90,9 90,7 95,0 90,9 86,2 88,6
Flickor 100 100 100| 80,0 95,0| 95,0 100 100

Pojkar 100 100 100 100 100| 95,0 79,4| 837

Sjulnésskolan Totalt 100 100| 95,0 100| 950 84,6| 950 100
Flickor 100 100 | 100,0 100 100| 95,0 100 100

Pojkar 100 100 100 100 100| 82,1 100 100

Solanderskolan Totalt . 83,9| 825, 721| 759 90,2
Flickor . 100 100| 78,3 739 100

Pojkar . 839| 750 684| 774 100

Kiilla: Skolverket (Siris) via Kolada.

Observera att nir man summerar de bada hen sa kan procentsatsen bli ligre an 100
beroende pa att det ar fler 4n fyra som ir obehériga till yrkesprogrammen



Genomsnittligt meritvdarde - Pitea

jamfdre med riket

240

aJ 4 Whsinaiicis
T [ A SRR R TRy 0 T ~— -
; ----------------- . ........
Z 220 120
T P N
-
210 :
: 200
190 :

2009/10 2010711 2011712 2012713 2013/14 2014/15 2015/16 201617 2017718 2018/19

Codkant betyg ar fran 2012/13 A-E och tidigare C/VG/MVG
Meritvirde om 17 dmnen presenteras fran 2014/15
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Killa: S kolverket (Siris).

Det genomsnittliga meritvirdet i ak 9 har 6kat nagot. En bidragande orsak till
detta kan vara de riktade insatser som genomférts utifran de statliga bidragen fran
likvirdig skola, nyanlindas lirande, lagstadiesatsning samt kommunens egna riktade
satsningar saisom ldsa- skriva- rikna satsningen.

Elever i ar 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, kommunala skolor, andel (%) (Varde)
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Killa: Skolverket (Siris).

Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla amnen 6kar. Det ar ett faktum
oavsett om nyanldnda elever riknas med eller inte.



Andel (%) elever som uppnétt kunskapskraven i resp. amne 2018/19
Bild 98,3
Biologi 94,3
Engelska 96,6
Fysik 93,8
Geografi 95,6
Hem och konsumentkunskap 96,8
Historia 94,5
Idrott och hélsa 96,5
Kemi 94
Matematik 93
Moderna sprak, elevens val

Moderna sprék, sprakval 96,5
Modersmal 90,9
Musik 97,7
Religionskunskap 94,7
Samhallskunskap 96
Sl6jd 97,6
Svenska 97,4
Svenska som andrasprak

Teckensprak

Teknik 95,3

Killa: S kolverket (Siris).

Andelen elever i procent uppdelat i imnen

Huvudmannens analys och utvirdering av genomforda insatser 2018-2019

Utifran den uppféljning som genomférts gillande betygsresultatet 1 det systema-
tiska kvalitetsarbetet kan utbildningsférvaltningen konstatera att elevers kunskaps-
resultat, 6ver tid, har en stark koppling till socioekonomisk bakgrund, barn i behov

av sirskilt stod/ funktionsvariationer samt frinvaroproblematik.

Elever som ges mojlighet till sarskilt stod 1 form av sarskild undervisningsgrupp el-
ler inkludering pa den egna skolan med méjlighet till varierad undervisning i

mindre sammanhang med ett starkt socialt stéd och engagemang ar

framgangsrikt.

Utifran de insatser som genomfordes 2018 och 2019 gors en bedomning att:
insatsen med tva tjanster pa tva skolenheter 1 ett socioekonomiskt belastat omrade
och med laga betygsresultat har haft avsedd effekt. Andelen behériga elever till ett

yrkesprogram har 6kat fran 75,9% till 90,2%.

Nya yrkesgrupper saisom socialpedagog och socionom har inneburit att skolorna




har getts moijlighet att arbeta strukturerat med elever som har franvaroproblematik
och svarigheter i den sociala interaktionen pa grund av funktionsvariation och dari-
genom simre mojlighet att lyckas.

Genom enskilt stéd och handledning av erfarna pedagoger till lirare i férskoleklass
och grundskola har insatser genomfoérts f6r att utveckla ledarskapet i klassrummet
och i arbetet med kartliggningsmaterialet i forskoleklass.

Samordning av olika insatser f6r nyanlinda modersmalsundervisning, studichandle-
dare samt en forstirkning vid enskilda skolor har till viss del genomforts men be-
héver vidareutvecklas.

2. Insatser inom ramen for utvecklingsomradet

2.1 Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet

e Huvudmannen riktar fortsatt stéd till tva skolor i ett omrade (F-arskurs 9).
En skola har elever fran F-arskurs 3. Den andra skolan har elever fran ars-
kurs 4-9.

Skolorna har 6ver tid enligt Skolverkets socioekonomiska index haft en
hég andel elever som férviantas vara obehoriga utifran det betygsresultat
som redovisats. Hogstadieskolan har forbittrat sina betygsresultat och det
beror pa att flickorna har forbittrat sina betygsresultat. Pojkarnas meritvar-
den ir fortsittningsvis laga. Skolornas rektorer far tillsammans med lirarna
gora en analys och komma in med forslag pa atgirder samt att rektorerna
ansvarar for att kollegialt lirande genomfors.

e Skolenheter far ta del av en extra resurs sisom en socialpedagog, socionom,
beteendevetare eller andra kringresurser som gynnar elevernas sociala inter-
aktion, maende och sjilvkinsla

e Tvi skolenheter far ta del av en tjanst vardera utifran att andelen nyanlinda
Okat under hosten 2019. Tjansterna ska mojliggora f6r nyanlidnda elever i
undervisningen av svenska som andra sprak, utarbetande av studieplaner
och for att lyckas 1 undervisningen och uppna kunskapskraven.

e FElevhilsan forstirks med en psykolog utifrin att arbeta férebyggande och
frimjande i verksamheterna.

e 2 tjanster tilldelas till ett centralt team for att arbeta med franvaroproblema-
tik. Teamet tillhor elevhilsan och heter nirvaroteamet

e Huvudmannen riktar stod f6r barn med inriktning mot funktionsvariat-
ionen autism. Resursen ér riktad till elever i aldersgruppen arskurs 4-9

e Huvudmannen riktar stéd till en resursskola for att elever med olika svarig-
heter i den sociala interaktionen samt andra funktionsvariationer ska ges
moijlighet att lyckas 1 undervisningen och uppna kunskapskraven

e Huvudmannen riktar stod f6r nyanlidnda avseende studiehandledning, mo-
dersmalsundervisning och svenska som andra sprak

e Huvudmannen riktar stod for kompetensutveckling till personal inom om-
radet spriak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

e Huvudmannen riktar stéd till tva skolenheter for att 6ka kompetensforsor-
ning av behoriga lirare inom dmnet Matematik/No. Detta utifrin beslut



om forandring av timplanen avseende utékad undervisning i imnet mate-
matik.

e Huvudmannen riktar stod i form av digitalt bildstéd som gynnar nyanlidnda
elever men édven alla elever 1 grundskolan.

2018

Personal
For hosten 2018 fordelas de riktade resurserna utifran bidrag fran Skolverket enligt
nedan

Forstirkning av 4 tjanster till tva skolenheter utifran Skol- 960 000
verkets socioekonomiska index skapa en bittre likvardighet
sa att betygsresultaten hojs och da sirskilt for pojkarna.

Forstirkning av resurs for barn med inriktningen funktions- | 480 000
variationen autism.

Centralt team med 2 tjinster fOr att jobba med franvaropro- | 480 000
blematik

0,5 gdnst till en skolenhet fér att méta nyanlinda 120 000
0,4 tjanst for kompetensutveckling “ledarskap i klassrum- 96 000
met”

0,5 gjdnst for kartligening i forskoleklass 120 000
Anpassad undervisningsmiljé och lirverktyg i klassrummet | 433 872
SUMMA 2 689 872

2019

For 2019 6verfors de beslutade riktade insatserna fran 2018 till 2019 £6r att skapa
en lingsiktighet och 6kade méjligheter till resultat som gor skillnad och ger forut-
sattningar for att skapa en likvirdig skola.

INSATSER PA HUVUDMANNANIVA

0,75 tjanst som dr samordnare for undervisningsmil- 430 000
joer samt mojliggdr implementering av larverktyg

1 tjanst psykolog som arbetar frimjande och férebyg- | 600 000
gande

INSATSER PA SKOLNIVA

4 tjanster tilldelas tva skolenheter. Tilldelningen utgar | 2 300 000
fran Skolverkets socioekonomiska index. Tjansterna

ska ge eleverna battre forutsittningar att hoja sina kun-
skaps- och betygsresultat och da sirskilt f6r pojkarna.

0,5 tjdnst till en skolenhet for att méta nyanlinda 290 000




2 gjanster tilldelas till ett centralt team fOr att arbeta 1150 000
med franvaroproblematik. Teamet tillhor elevhilsan.

0,5 tjanst for kartliggning och 6vergangar i férskole- 290 000
klass samt kompetensutveckling inom omradet for for-
skoleklass och fritidshemmen

5 tjanster tilldelas fem rektorsteam utifran det kompen- |2 875 000
satoriska uppdraget. Tjdnsterna kan vara en socialpe-
dagog, socionom, beteendevetare eller andra kringre-
surser som gynnar elevernas sociala interaktion.

INSATSER I KLASSRUMMET

Forstirkning av resurs for barn med inriktningen 1150 000
funktionsvariationen autism.

Anpassad undervisningsmiljé och lirverktyg i klass- 479 488

rummet

1 tjanst studiehandledare 580 000

1 tjinst Modersmalslidrare motsvarande 580 000

0,5 tjanst som ger stod till skolorna vid upprittande av | 290 000
individuella studieplaner f6r nyanlinda och samordnar
modersmalsundervisningen drskurs 7-9.

SUMMA 11 244 488

2020

For 2020 overfors delvis av de beslutade riktade insatserna fran 2018 till 2019 for
att skapa en langsiktighet och 6kade moijligheter till resultat som gor skillnad och
ger forutsittningar for att skapa en likvirdig skola.

INSATSER PA HUVUDMANNANIVA

1 tjanst psykolog som arbetar frimjande och férebyg- | 650 000
gande

INSATSER PA SKOLNIVA

4 tjanster tilldelas tva skolenheter. Tilldelningen utgar | 2 200 000
fran Skolverkets socioekonomiska index. Tjinsterna

ska ge eleverna bittre forutsittningar att héja sina kun-
skaps- och betygsresultat och da sirskilt f6r pojkarna.

2 tjanster till tva skolenheter f6r att mota nyanlinda 1100 000

2 tjanster tilldelas till ett centralt team fOr att arbeta 1 100 000
med franvaroproblematik. Teamet tillhor elevhilsan
och heter narvaroteamet




5 tjinster tilldelas fem rektorsteam utifran det kompen- |2 750 000
satoriska uppdraget. Tjinsterna ska vara heltid och ar-
beta med elevernas sociala interaktion ex. socialpeda-
gog, socionom, beteendevetare.

INSATSER I KLASSRUMMET

3,0 tjanster forstarkning av resurs for barn med inrikt- | 1 650 000
ningen funktionsvariation autism till arkurs 4-9 = 16
platser

3,0 yjanster forstirkning av resurs till Tallbacka 12 ele- |1 650 000
ver arskurs 1-9

1,0 gdnst f6r Teach for Sweden (TES) fordelat pa tva | 550 000
skolenheter

2,5 tjanster for studiehandledning, modersmalslarare, 1375 000
SVA-lirare samt upprittande av studieplaner f6r nyan-
linda

Kompetensutveckling for all personal inom grundsko- | 1295 249
lan avseende sprik- och kunskapsutvecklande arbets-
satt

Lir verktyg 1 form av digitalt bildstéd som gynnar ny- 90 000
anlinda men dven alla elever 1 grundskolan

SUMMA 14 410 249

Kompetensutveckling

En kompetensutvecklingsinsats i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt har pa
bérjats hosten 2019. SKUA-utvecklare har utbildats via Skolverket av nationellt
centrum under lisaret 2018/2019. Hosten 2019 utbildar SKUA-utvecklare (sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssitt) SKUA-piloter pa varje skolenhet, som i sin tur
ska utbilda sina kollegor. Den utbildningen pabérjas varen 2020 och beriknas na
ut till ca 400-500 pedagoger i organisationen.

Utbildningen ska gynna alla elevers kunskapsutveckling

Lirverktyg

Skolan har ett ansvar fOr att alla barn och elever ges bra forutsittningar for lirande
och utveckling genom en god lirandemilj6é. Det betyder bland annat att stéd och
atgarder ska finnas med som en naturlig del i lirandeprocessen och frimst genom-
foras i den egna klassen eller gruppen. Undervisning behéver darfoér erbjudas via en
bredd av kanaler. En viktig kanal dr den visuella. Genom att anvinda oss av bild-
stod 1 den vardagliga undervisningen kan vi ge fler barn och elever tillgang till lik-
virdiga forutsittningar.

Syftet med bildstod i skolorna ar att ge pedagogerna ett verktyg for att bredda sin
undervisning vilket gynnar alla barn och elevers lirande.



Elevhilsa

Nirvaroteamet som de kallar sig ska arbeta i ndra samarbeta med skolans elevhilso-
team. Malet ar att alla elever ska vara nirvarande i skolan och genomfora sin utbild-
ning eftersom. De ska dven ge skolorna ett stod i hur man kan arbeta frimjande
och férebyggande for att Oka skolndrvaron ute pa varje skolenhet eftersom att sko-
lan dr en skyddsfaktor

En riktad insats dr dven att fortsdtta med en psykologtjanst till elevhilsan, som ska
jobba med forebyggande och hilsofrimjande insatser. Psykologen ger handledning
till pedagogerna och ger dem forslag pa metoder som gor att de kan mota elever 1
svarigheter pa bista sitt. Psykologen ska kunna ge fortbildningsinsatser till pedago-
gerna i organisationen som ska utmynna i att eleverna gar i skolan, kinner sig be-
kriaftade och lyckas 1 relation till sig sjdlv och sin omgivning.

En fortitning/utveckling av kompetenser som kan arbeta frimjande och
férebyggande med det sociala samspelet i skolan ar indirekt en forstirkning av elev-
hilsans kompetenser.

Ovrigt
Alla insatser som planeras infér 2020 dr under forutsittning att det preliminara bi-
draget som Skolverket har aviserat om betalas ut till kommunen.

2.2 Mal och forvantade effekter

Mialet ar att alla elever ska fa en behorighet till Gymnasieskolan och att meritvir-
dena forbittras och da sirskilt pojkarnas meritvirden.

Elever med funktionsvariation eller psykisk ohilsa erhaller en utbildning som ar an-
passad utifran deras specifika forutsittningar och behov, vilket i sin tur medfor be-
hérighet for fortsatta studier.

Det 6vergripande malet ér att alla elever ska uppleva att de lyckats 1 skolan och att
de mar bra och har de bista forutsittningarna att géra bra vagval i livet.

2.3 Ansvar

Huvudmannen ir ytterst ansvarig f6r beslutade insatser och dess méluppfyllelse
gillande likvirdig skola. Rektor har ansvar att genomféra Barn- och utbildnings-
nimndens beslut.

2.4 Delaktighet

2019-10-03 Rektorerna gjorde en utvirdering av insatserna for likvirdig skola 2019
samt gav forslag pa insatser infoér 2020

2019-10-15 delgavs de fackliga organisationerna rektorernas utvirdering av de in-
satser som genomforts 2019 samt forslag fran rektorerna pa insatser infor 2020.
De fackliga organisationerna fick méjlighet att komma in med synpunkter bade pa
utvirdering av 2019 samt forslag pé insatser infor 2020.

Synpunkter har inkommit fran Lararférbundet och Vardférbundet.

2019-10-30 Vid Barn- och utbildningsnamndens sammantrade informerade for-



och grundskolechef samt verksamhetschef for elevhilsan nimndsledaméterna
vilka villkor som giller f6r de statliga medlen f6r en likvirdig skola.
Nimndsledaméterna far ta del av rektorer och lirarférbundets utvirdering av insat-
serna som genomforts 2019.De far dven ta del av forslag fran rektorerna, lirarfor-
bundet samt virdférbundet hur insatserna kan fordelas infor 2020.

Ledamoéterna for dialog i grupper och redovisar olika forslag pa insatser som kan
fordelas infoér 2020.

2.5 Uppfdljning och utvéardering

Huvudmannen kommer att f6lja upp de riktade insatserna i det systematiska kvali-
tetsarbetet under 2020 som bestir av tre olika kvalitetsrapporter samt en kunskaps-
bedémningsrapport.

Huvudmannen foljer upp, analyserar och ger férslag pa atgérder i relation till
maluppfyllelsen enligt ett arshjul som beslutats av Barn och utbildningsnimnden.

Kvalitetsrapport ARSREDOVISNING
Barn och unga /
. Kvalitetsrapport
Kvalitetsrapport
. o Personal
Livsmiljo
Demokrati

och 6ppenhet

Kvalitetsrapport
Utbildning, arbete
och naringsliv

Kunskapsavstamning

DELARS-

REDOVISNING VERKSAMHETSPLAN

3. Styrkor och svagheter

3.1 Styrkor

For att eleverna ska lyckas dr behoriga lirare “nyckeln” till framgang, dirfér maste
de ges de stéd de har behov av for att méta alla elever pé bista sitt.

De riktade insatserna ér en bra forstirkning f6r de skolenheter som blir tilldelade
bidragen. Huvudmannen kan dirigenom sitta upp mal sa att eleverna i stérre ut-
strickning hojer sina betygsresultat, blir godkidnda och far behorighet till
gymnasieskolan samt kinner att de lyckats nir de limnar grundskolan.
Runtomkring personal som kan vara socialpedagoger, socionomer eller beteendeve-
tare har varit framgangsrikt for de skolenheter som anstillt den yrkeskategorin.
Tillsammans med elevhilsan kan de ”ringa in” de enskilda elever som pa ett eller
annat satt inte fungerar i skolan eller som har en frinvaroproblematik eller nagon
annan problematik i form av missbruk Atgirder sitts in snabbt i samarbete med



andra funktioner eller myndigheter som gynnar elevens/elevernas psykosociala
och/eller kunskapsutveckling.

Styrkan dr ocksd den breda kompetensutvecklingsinsats som genomfors i sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssitt samt det digitala bildstéd som gynnar alla ele-
ver.

Att mota nyanlinda elever och mota deras behov ir en utmaning, darfér gors be-
démningen att allt stod som kan ges ar bra for deras inkludering i skolan och dess
kunskapsutveckling sisom stéd i SVA, modersmal samt studiehandledning under-
littar fOr alla nyanlinda.

De insatser som genomforts under 2018 och 2019 har varit riktade och har under-
littat for pedagoger och rektorer samt medfort i utvecklingsarbete och framgangs-
rikt resultat f6r manga elever pa de skolor och verksamheter som tagit del av sats-
ningarna/resurserna for en Likvirdig skola

Detta ir ett argument for de insatser huvudmannen vill prioritera.

Risker

De risker som eventuellt kan uppsta idr att det kan bli rekryteringssvarigheter for
vissa yrkeskategorier som finns behov av utifran tillkommande tjanster som statsbi-
draget genererar, men hitintills har det inte varit nagra problem att rekrytera.

4. Erfarenhetsspridning

Kontinuerligt erfarenhetsutbyte ska genomforas vid rektorskonferenserna under
2020 dir varje rektorsteam far beskriva nuldge, mal och genomférandeprocesser.
De ska redovisa framgangsfaktorer samt om det finns omraden som inte varit sa
lyckade.

Genom nationella nitverkskonferenser delges de framgangsrika insatserna avse-
ende sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt.

5. Tidplan och kostnader

5.1 Tidplan

2019-11-12 Vid samverkansméte med de fackliga organisationerna delges forslag
pa atgarder infér 2020. En reviderad atgardsplan infor 2020 redovisas.

2019-11-13 Vid Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott delges forslag pa at-
girder infor 2020. En reviderad atgirdsplan infér 2020 redovisas.

2019-11-27 Barn- och utbildningsnimnden beslutar vilka insatser som ska gilla for
likvirdig skola inf6ér 2020 under forutsittning att det preliminara bidraget betalas ut
till kommunen.

2019-11-28 paborjas forberedelsearbetet med rekryteringar samt planering fér kom-
petensutveckling.

2020-01-01 4ar malet att alla rekryteringar och fordelningar av de olika insatserna
ska vara klart.

5.2 Kostnadsberakning

Huvudmannens uppskattning av kostnader beriknas till 14 410 249, se tabell t6r
riktade insatser under 2.1
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